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INFORME DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 2023

El vínculo entre el éxito empresarial y la responsabilidad social ha generado 
una creciente conciencia sobre la importancia del desarrollo sostenible en 
el desempeño en general de las compañías, entendiéndose como actores 
sociales que intervienen en la construcción de comunidad. Para el caso 
de Skandia como compañía perteneciente al sector financiero, se viene 
gestionando acciones que reconocen lo imprescindible de trascender más allá 
de los meros objetivos económicos, sino también de asumir un compromiso 
significativo con el desarrollo sostenible. 

Es por ello, que es de suma importancia para nosotros realizar una comprensión 
de nuestro impacto a nuestros stakeholders o bien llamados grupos de interés, 
como: clientes, colaboradores, inversores y la comunidad en general, para no 
solo fortalecer nuestra reputación y nuestra marca como empresa, sino también 
para contribuir de manera significativa a su éxito a largo plazo, siendo esto 
nuestra piedra angular de trabajo.

En relación con lo anterior, la integración de prácticas sostenibles no solo 
es una opción ética, sino también una estrategia vital para la factibilidad y la 
relevancia continua de las organizaciones en un mundo cada vez más orientado 
hacia la sostenibilidad. Es así que para nuestra gestión de 2024, realizaremos 
nuestro reporte de Responsabilidad social bajo el marco de Sostenibilidad y con 
referencia al estándar internacional Global Reporting Initiative (GRI). 

La adopción de este estándar responde a una creciente demanda de información 
por parte de los stakeholders, quienes cada vez más, valoran la sostenibilidad y 
la responsabilidad corporativa. Al integrarnos al marco GRI, Skandia reconoce 
la importancia de medir, gestionar y comunicar sus acciones en términos de 
transparencia y exhaustividad en temas sociales, ambientales, financieros y de 
gobernanza.

Ahora bien, es importante añadir que al adherirnos a un estándar internacional 
para reportar nuestras acciones como compañía, implica seguir un proceso 
largo y robusto, por lo cual no queremos dejar de lado nuestra responsabilidad 
por contarle a nuestros grupos de interés, nuestra gestión a lo largo del año 2023, 
por lo cual, nos complace compartir con toda la comunidad Skandia una vez 
más, el informe de gestión en Responsabilidad Social Empresarial y los impactos 
positivos que se generaron para este año. 

Dicho informe, está construido de manera colaborativa desde diferentes áreas 
de la compañía, especialmente para nuestros stakeHolders con un enfoque 
paulatino hacia el desarrollo sostenible. En esta edición, presentaremos a 
detalle las actividades realizadas durante el año 2023 apalancando los tres ejes 
estratégicos de sostenibilidad: financiero, social y ambiental.
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NUESTRO COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE  (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un llamado global para acabar con la pobreza, 
proteger el medio ambiente y mejorar las vidas de las personas en todo el mundo. Establecidos 
en 2015 por todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas como parte de la Agenda 2030, 
comprenden 17 metas para ser alcanzadas en 15 años. 

Skandia, a través de sus programas de Responsabilidad Social Empresarial, ha medido sus 
acciones en los ejes de sostenibilidad financiera, social y ambiental, en relación con diferentes 
grupos de interés, contribuyendo así al logro de los ODS en 2023.

Skandia destaca por su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), utilizando 
esta guía como herramienta para la responsabilidad climática y ciudadana, con el objetivo de 
mitigar el impacto del cambio climático. Durante 2023, llevaron a cabo un plan de Responsabilidad 
Social Empresarial, identificando metas y oportunidades para impactar los ODS en diferentes 
áreas del país. Además, han promovido acciones formativas para fomentar la salud financiera, 
el bienestar y la calidad de vida, así como la creación de microempresas y emprendimientos, 
y el fortalecimiento de instituciones sin ánimo de lucro para reducir las desigualdades en los 
territorios. Skandia considera este compromiso como una responsabilidad colectiva y anima a sus 
colaboradores a participar y apoyar estas iniciativas.
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Eje FINANCIERO

En nuestro eje financiero nos enfocamos en promover nuestro 
crecimiento como organización basada en el diálogo, la transparencia y 
el respeto por nuestros grupos de interés prestando especial atención a 
nuestros impactos sociales y medioambientales.

Conoce los aportes del grupo Skandia desde la sostenibilidad en el eje 
financiero:

El grupo Skandia se comprometió con la sostenibilidad desde el 2020.  
En 2023 nos volvimos signatarios del PRI con el objetivo de ofrecer a 
nuestros clientes un enfoque más integral en la gestión de riesgos. 

Lo primero fue el relacionamiento. Durante el año Skandia participó en Tokyo, Japón, del 
encuentro mas importante relacionado con la inversión responsable. Este evento contó con 
la presencia de lideres globales, presidentes, reguladores y los actores más relevantes de la 
inversión global. En este encuentro nos pudimos sentar con gestores externos para entender 
las proyecciones financieras de ciertos activos en donde estamos invertidos y que tienen 
componentes de sostenibilidad. Pudimos entender las tendencias actuales en ciertos sectores, 
y pudimos ver de primera mano las métricas necesarias para tomar decisiones en la materia. 

Eso dio pie a profundizar nuestra intención de evaluar nuevos gestores de recursos e incluir por 
primera vez criterios ASG al momento de tomar la decisión final de inversión. Lo hicimos a través 
de reuniones introductorias, pero también por medio de DDQ o cuestionarios enfocados que 
incluían desde la estrategia fundamental de inversión, hasta la metodología de evaluación ASG 
que utilizan para decidirse por una u otra empresa. Los primeros acercamientos y evaluaciones 
fueron para el Fondo Voluntario de Pensiones, con gestores de dos portafolios puntualmente: 
Acciones emergentes, y acciones globales. 

EJE FINANCIERO

2.1 INVERSIÓN RESPONSABLE ASG

Santiago Bernal
ESPECIALISTA ASG
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En ese sentido, la necesidad de mediciones 
volvió protagonistas a los datos y nos dio 
muchos detalles que antes desconocíamos. 
Por primera vez, llevamos a cabo internamente 
la medición de las emisiones financiadas de los 
portafolios siguiendo la metodología PCAF. Los 
resultados de estas mediciones aproximadas, 
junto a la cobertura estarán disponibles en el 
informe de inversión responsable de Skandia 
2023.

Con estas mediciones pudimos empezar 
a divulgar entre los clientes corporativos, 
las emisiones de carbono que sus recursos 

Las siguientes mediciones buscaban evaluar el impacto tanto positivo, como negativo de los 
portafolios. En este análisis se buscó evaluar los aportes de cada compañía a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). Este análisis es mensual y se muestra en el comité de inversión 
responsable para la propicia discusión.

Fuente: Elaboración interna con datos públicos de sustainalitycs, MSCI y los 
estados financieros de las compañías emisoras de renta variable y renta fija. 
Por el momento se excluyen activos alternativos.

estaban generando. Para hacerlo comparable, 
el dato se divulga por valor de la inversión, en 
donde determinamos qué tantas emisiones 
generarían 100 millones de pesos en cada 
portafolio. Inicialmente, la divulgación se 
hizo para algunos clientes corporativos e 
internamente se llevaron los análisis al comité 
de inversión responsable de Skandia que se 
reúne dos veces al mes.

En el gráfico 1 se detalla la cobertura de 
información lograda por compañía para la 
medición de las emisiones financiadas:

AFP
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0.5% AUM $144MM
Entidades financieras que focalizan 
su atención a mujeres.

2.2% AUM $681MM
Generación, distribución y venta de 
energía en su mayoría renovable. FCP 
con proyectos de energía renovable.

5.1% AUM $1.5B
Empresas y fondos con proyectos 
de infraestructura (obras públicas) o 
producción de materiales para estos 
proyectos.

0.9% AUM $285MM
Empresas y fondos con proyectos 
de vivienda para población pobre y 
vulnerable.

1.5% AUM $477MM
Empresas con planes de 
descarbonización y transición a una 
economia carbono neutral.

0.7% AUM $223MM
Empresas que han identificado este 
ODS como su principal contribución.

ODS N°5.

ODS N°7.

ODS N°8.

ODS N°9.

ODS N°13.

ODS N°11.

AFP

AUM: 30.6 BILLONES

Contribución a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la ONU - AFP
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Eje FINANCIERO

VIDA

Contribución a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la ONU - VIDA
AUM: 885 MM

3.1% AUM $27MM
Generación, distribución y venta de 
energía en su mayoría renovable. FCP 
con proyectos de energía renovable.

32.8%MM
Empresas y fondos con proyectos 
de infraestructura (obras públicas) o 
producción de materiales para estos 
proyectos.

1.5% AUM $13.3MM
Empresas y fondos con proyectos 
de vivienda para población pobre y 
vulnerable.

1.3% AUM $11.5MM
Empresas con planes de 
descarbonización y transición a una 
economia carbono neutral.

0.3% AUM $3MM
Empresas que han identificado este 
ODS como su principal contribución.

ODS N°7.

ODS N°8.

ODS N°9.

ODS N°13.

ODS N°11.
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FIDUCIARIA

Contribución a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la ONU - FICS y 
algunos patrimonios autónomos

1.3% AUM $38.7MM
Entidades financieras que focalizan 
su atención a mujeres.

0.8% AUM $24.3MM
Empresas adoptantes de energía 
sostenible y no contaminante.

5.1% AUM $154MM
Empresas y fondos con proyectos 
de infraestructura (obras públicas) o 
producción de materiales para estos 
proyectos.

1.2% AUM $36MM
Empresas y fondos con proyectos 
de vivienda para población pobre y 
vulnerable.

0.5% AUM $13.9MM
Empresas con planes de 
descarbonización y transición a una 
economia carbono neutral.

1.7% AUM $68.7MM
Empresas que han identificado este 
ODS como su principal contribución.

ODS N°5.

ODS N°7.

ODS N°8.

ODS N°9.

ODS N°13.

ODS N°11.

AUM: 3 BILLONES
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Además de estas mediciones, periódicamente 
logramos identificar la calificación de riesgo 
ASG por compañía (disponible en el informe 
de inversión responsable), así como el nivel de 
riesgo según la exposición a ciertos sectores 
y los emisores que más riesgo representan 
y con quien priorizamos los eventos de 
relacionamiento.

Si bien el relacionamiento y las mediciones 
han sido clave en el desempeño ASG de 
Skandia, un gran catalizador de la estrategia 
ha sido el involucramiento de los equipos 
con la sostenibilidad de los portafolios. 
Como proyecto piloto se empezaron a emitir 
conceptos ASG a medida que surgían nuevas 

oportunidades de inversión. De esta forma 
garantizábamos la inclusión de criterios ASG 
en la toma de decisiones de inversión, pero 
además lográbamos mitigar el potencial 
riesgo ambiental, social y de gobierno que 
dichas oportunidades representaran. Son los 
administradores de portafolio los que toman 
estos insumos para tomar decisiones finales 
de inversión.

Por último, siguiendo los parámetros del TCFD 
y la hoja de ruta que diseñamos en 2023, 
realizamos un análisis de escenarios integral 
para determinar la resiliencia de nuestras 
inversiones. Los escenarios usados fueron 
propuestos por NGFS. Son los siguientes:

Este escenario implica alcanzar un equilibrio entre las 
emisiones de gases de efecto invernadero y las remociones 
para el año 2050. Es considerado el más favorable para la 
mitigación del cambio climático.

Se refiere a los esfuerzos para limitar el calentamiento 
global a menos de 2 grados Celsius por encima de los 
niveles preindustriales, un objetivo clave en acuerdos 
climáticos internacionales.

En este escenario, hay una reducción general en la 
demanda de recursos y energía, generalmente asociada 
con mayor eficiencia y patrones de consumo sostenibles.

Implica un cambio más lento y menos decidido hacia una 
economía baja en carbono, lo que puede resultar en una 
prolongada dependencia de actividades e infraestructuras 
de alto nivel de emisiones.

Este escenario asume la continuación de políticas 
existentes sin esfuerzos adicionales para abordar el cambio 
climático, a menudo asociado con prácticas habituales que 
pueden llevar a niveles más altos de emisiones.

Considerado el menos favorable, implica la falta de 
cooperación y coordinación global para abordar el cambio 
climático, lo que obstaculiza el progreso hacia objetivos 
sostenibles. Se considera el más negligente también.

Son compromisos hechos por países individuales para 
reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero. 
La efectividad varía, y el logro de reducciones globales 
depende de su impacto colectivo.

1. Net Zero 2050

2. Below 2 

3. Low Demand 

5. Delayed
Transition 

6. Current
Policies  

7. Fragmented 
World

4. Nationally 
Determined 

Contributions 

CERO NETO EN 2050

POR DEBAJO DE 2

DEMANDA BAJA

TRANSICIÓN 
RETRASADA

POLÍTICAS 
ACTUALES

MUNDO 
FRAGMENTADO

CONTRIBUCIONES 
DETERMINADAS A 
NIVEL NACIONAL

- NDCS
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Cada uno de estos escenarios representa riesgos y oportunidades para cada portafolio. Por 
ejemplo, en un escenario en donde se logra el Net Zero, la regulación se volvería supremamente 
ardua con sectores altamente contaminantes. Si estas empresas sufren y las inversiones no se 
mueven, eso podría conducir a pérdidas económicas. Por eso este análisis resulta tan importante 
para diferentes horizontes temporales. Cabe recalcar que esto no es una medida proyectada de 
la rentabilidad, sino que se debe considerar como una medida de riesgo, cuya única variable 
es la regulación climática. Entre más alta la variación, más resiliencia del portafolio debido a la 
posible valoración de los activos en los que invierte. 

Aquí un ejemplo con el portafolio Strategist Liquidez que invierte más que nada en renta fija, en 
el sector financiero, que de acuerdo con el modelo y a diferencia del sector petrolero o gasífero, 
no se vería tan impactado por la regulación:

Como conclusión, la estrategia ASG de Skandia seguirá enfocada en las mediciones y los datos. 
Creemos que con más información se pueden tomar mejores decisiones. Adicionalmente, 
seguiremos aumentando la cobertura ASG de los portafolios buscando analizarlo más y con 
mayor calidad. Y, por último, nuestra intención es relacionarnos cada vez más con nuestros 
gestores, reguladores, gremios y emisores para influir en sus prácticas de sostenibilidad y lograr 
un impacto más significativo. 2023 trajo varios riesgos materializados en temas climáticos, un 
ejemplo fue el fenómeno del niño que ha motivado las decisiones del Banco de la República en 
su política monetaria. Todos estos riesgos se mitigan con una estrategia de inversión sólida y 
activa, cuyo pilar esté en la información y el relacionamiento. Al final del día, el relacionamiento 
se hace con quienes lo hacen mal para que mejoren, pero también con quienes lo hacen bien 
para aplicar.

¡VAMOS POR MÁS!

2030  2050 2070 by Escenerio

Net Zero 2050 Low demand Below 2 Nationally
Determined

Contributions
(NDCs)

Delayed
Transition

2030 2050 2070

Current
Policies

Fragmented
World
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Desde Skandia Seguros de Vida, siempre tenemos en cuenta el 
impacto que tienen los productos en la sociedad y el medio ambiente. 
A continuación, presentamos algunas acciones que reflejan esta 
responsabilidad:

2.2 Seguros Skandia 

Desde el punto de vista de la Inclusión financiera: contribuir con productos de vida 
con ahorro, donde los colombianos podrán, a través de nuestros productos realizar sus 
sueños y objetivos a mediano y largo plazo, con tarifas asequibles, fáciles de incluir en el 
flujo de caja de los colombianos, para todos los segmentos de la población. Esto implica 
la elaboración de pólizas con condiciones flexibles y costos adecuados.por esta causa.

Desde el punto de vista de la persona, la edad desempeña un papel muy importante, 
nuestros productos tienen una amplia edad de ingreso y permanencia, desde los 18 años 
independientemente su género, hasta los 75 años, adicionalmente a raíz de la pandemia, 
logramos darle acceso y cubrir algunos siniestros por esta causa.

Frente a la inclusión en nuestra fuerza de ventas,  compuesta por 1.716 personas que 
tienen los roles de  Asesores pensionales, Planeadores financieros, Agentes y Agencias 
de seguros, con los que construimos país y dejamos huella en las familias colombianas 
y que además con la tranquilidad de tener una fuerza de ventas que ama lo que hace 
y que deja nuestra marca muy bien en el mercado asegurador, gracias a sus buenas 
asesorías, podemos decir que tenemos una persistencia en el negocio de seguros de 
vida en un 89%, lo que quiere decir que solo el 11% ha revocado su programa antes del 
tiempo establecido.

Educación financiera y transparencia: En Skandia seguros de vida promovemos la 
planeación financiera de cara a los clientes, igualmente la transparencia en nuestros 
procesos y políticas.

Iniciando este nuevo año 2024, nos complace acompañar los sueños de alrededor de 
50.000  colombianos que ya son clientes nuestros, a través de los diferentes programas 
de seguros de vida, no solo los que viven en Colombia, también los que se encuentras 
fuera, pues a través de nuestros programas de ahorro, les damos la oportunidad de lograr 
generar el dinero necesario para asegurar la educación de sus hijos, el complementar 
la pensión, el lograr enviar a los hijos al exterior a realizar estudios y el momento más 
duro el fallecimiento, donde hemos cubierto a 61 familias con $14,800.411.000 de pago 
de siniestros.

Queremos seguir trabajando por el país, por ello nos encontramos en la construcción 
de nuevos productos que encajen en la planeación financiera y que con ellos se logre 
blindar el patrimonio de nuestros asegurados.

Ensueño González Páez 
GERENTE NACIONAL DE SEGUROS
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Nuestro objetivo sigue siendo empoderar a los colaboradores 
de Skandia en sus finanzas personales, que les permita cumplir 
sus objetivos/sueños, fomentarlos a que sean exitosos Gerentes 
Financieros de sus finanzas personales por lo que, desde nuestra 
Agencia Comercial Target se han desarrollado las siguientes iniciativas. 

2.3 ASESORIA FINANCIERA PARA NUESTROS COLABORADORES 

Juan José Castelblanco
FINANCIAL PLANNER 

Resultados de finanzas personales: 
Se realizaron de forma presencial y 
virtual un promedio de 9 sesiones 
mensuales personalizadas con 
colaboradores que requerían 
asesoría en diversos temas de 
Planeación Financiera, para un total 
aproximado de 108 interacciones. 
Incrementamos el indicador de 40% 
a 50% de vinculaciones a alguna 
solución de Skandia, aprovechando 
las vinculaciones digitales.  Así mismo, 
los colaboradores también refieren a 
TARGET ASESORES a sus familiares y 
amigos, lo que agrega valor de nuestra 
empresa y que las personas de su 
entorno también vivan la Planeación 
Financiera. Aproximadamente para el 
primer semestre de 2023 se realizaron 
asesorías con 30 referidos.

El área de bienestar nos invitó a 
participar en la semana del bienestar 
en el primer semestre, donde 
realizamos una sesión virtual de 
finanzas personales, a la que asistieron 
aproximadamente 60 colaboradores, 
participando activamente y con muy 
buenos comentarios.  

En el segundo semestre en el marco 
de la semana de la salud, en equipo 
con el área de Mercadeo y Bienestar, 

se organizó la activación DETECTOR DE 
BIENESTAR SOSTENIBLE, donde se invitó a los 
colaboradores de Skandia a generar conciencia 
con la sostenibilidad de nuestro entorno y cómo 
cada uno apoya a Skandia en aspectos como 
medio ambiente, productividad, fidelización y 
motivación. ¡Realizamos un concurso con los 
participantes y al final los invitamos vincularse 
a Skandia, una compañía que vive y se pone 
la camiseta en un mundo sostenible!  En total 
participaron 52 colaboradores. 

Igualmente, en la semana de la salud, 
realizamos una charla virtual enfocada en 
SALUD FINANCIERA, con una asistencia de 65 
colaboradores.

Por otro lado, lanzamos la campaña RETO DEL 
AHORRO para colaboradores, incentivando el 
ahorro y la inversión para el cumplimiento de 
metas y sueños, con un programa pedagógico 
que permite en un año tener éxito en 
planeación financiera. 

Es una campaña que no sólo llevamos a las 
empresas, sino también a los colaboradores 
de Skandia para que estos logren cumplir 
sus objetivos, hayan demostrado disciplina 
y constancia con su ahorro y hayan realizado 
los diversos cursos de formación, participando 
a su vez por premios. Este RETO cerró con 70 
colaboradores inscritos al finalizar 2023.
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Resultados de talleres de planeación financiera en el OnBoarding 

Se socializaron 21 talleres (se realizan dos por mes), para un total de más de 90 nuevos 
colaboradores, con el objetivo de sensibilizarlo en la importancia de la planeación 
financiera personal, e invitándolos a que vivan este proceso. Adicionalmente, se promueve 
la vinculación de los colaboradores a las soluciones de la compañía enmarcados en el 
beneficio que les trae en sus finanzas. Logrando 35 nuevos colaboradores afiliados que 
quieren ser responsables con sus finanzas personales a su vez por premios. Este RETO 
cerró con 70 colaboradores inscritos al finalizar 2023.

Resultados de planeación frente a la pensión

Se analizó la situación pensional de 25 colaboradores, enfocado en diferencia de 
régimen, entendiendo los beneficios del sistema y realizando simulaciones de cada caso.  
Adicionalmente se tuvieron más de 40 contactos interesados en conocer la actualidad 
de la reforma pensional, razón por la cual se aprovecharon los 2 espacios que Skandia 
facilitó para hablar frente esta actualidad.

Resultados de planeación tributaria

Se realizaron charlas personalizadas para un total de 50 colaboradores con el objetivo 
de planear el pago eficiente de impuestos, mecanismos para optimizar y fortalecer las 
finanzas personales. Incluyendo asesorías para las bonificaciones por desempeño en 
marzo.  Igualmente, se realizó una charla de actualización de la reforma tributaria que 
tomó vigencia el 1 de enero 2023 a través de una campaña con videos en la red social 
interna para motivar a los colaboradores frente al ahorro e invertir su bono anual.

Resultados campaña de cesantías

En el mes de enero y febrero se realizó la gestión para promover los beneficios de tener 
las cesantías en Skandia y se logró la vinculación de 34 colaboradores, que se pusieron la 
camiseta de la compañía.

Resultados campaña de pensiones obligatorias

Durante todo el semestre se vincularon a nuestro fondo 28 colaboradores, encontrando 
una asesoría para su plan de retiro y resolviendo inquietudes con lo referente a la reforma 
pensional.

Resultados taller de certificación FP/AP (Financial planners / Asessor planners)

En conjunto con la Universidad Corporativa Skandia, se realizaron 11 Talleres de 
Planeación Financiera con los nuevos miembros del equipo comercial, sesiones virtuales 
que contaron con una participación de alrededor de 110 personas.

Aprovechamos este espacio para agradecerles el interés y apoyo por parte de Skandia 
para desarrollar estas actividades.

¡Somos CRECE!
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2.4 ASESORIA FINANCIERA PARA NUESTROS COLABORADORES 

Desde nuestro programa de educación financiera en 2023 desarrollamos contenidos a través 
de boletines, correos electrónicos, webinar, redes sociales, extractos, SMS, llamadas, clics, 
visitas, capacitaciones virtuales y presenciales, entre otros para personas que están próximas a 
pensionarse y/o que les faltan 2, 5 y 12 años para pensionarse:

LOGRAMOS IMPACTAR A UN TOTAL DE:

4.150 4.452 9.774 18.376

4.150 consumidores 
financieros de los 
cuales a 2.493 les 

faltan 2 años para su 
pensión.

4.452 consumidores 
financieros que están 
entre 3 a 5 años para 
obtener su pensión.

9.774 consumidores 
financieros que 

están a 12 años de 
pensionarse.

Llegando a un total 
de 18.376 clientes 

consumidores 
financieros.
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Desde Womento, nuestra comunidad de mujeres Skandia, seguimos 
trabajando por el empoderamiento financiero. En 2023 buscamos 
conectarlas con su propósito, con el poder femenino que está 
detrás de la planeación financiera, el ahorro y la inversión, mujeres 
emprendedoras dueñas de su futuro financiero. 

2.5 WOMENTO - MUJERES INFLUYENTES Y CON PODER FINANCIERO

¡Estos son algunos de nuestros logros en 2023!

Carolina Rodríguez
GERENTE DE MARKETING 

Nuestro rendimiento e impacto en la 
comunidad en redes sociales: 

A través de nuestro perfil en Instagram, 
seguimos posicionándonos como una 
cuenta cercana, que le habla a las 
mujeres sin filtro y compartiendo con 
ellas cursos, podcast y otros formatos 
que le apuestan a mantenerlas 
informadas, educarlas e inspirarlas 
acerca del mundo financiero. 

Al cierre del 2023, contamos con una comunidad en redes 
sociales de más de 10.600 seguidores, logrando aumentar el 
10.6% frente al 2022. 

La tasa de engagement se mantuvo frente al año anterior. En 
2023 obtuvimos una tasa de 3.3%. 
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Desde nuestras estrategias de posicionamiento de marca, generamos contenidos creativos y de 
gran valor, utilizando un lenguaje que nos ha diferenciado y caracterizado de otras comunidades 
de educación financiera. 

INSTAGRAM

CURSOS

Si aún no haces parte de nuestra Comunidad en redes, únete y sé parte de ella:

¡ACCEDE A LOS CURSOS AHORA! 

Nuestros contenidos Womento en Skandia Channel 

En 2023 nuestros contenidos Womento, entraron a hacer parte de nuestra plataforma 
exclusiva de educación financiera gratuita para nuestros clientes Skandia Channel en 
Colombia y en México. 

¡Nuestros formatos Money Mornings, Diana Uribe: Mujeres que Transforman y Mi Punto 
F: con Claudia Palacios siguen siendo herramientas de COOLTURA FINANCIERA!

https://instagram.com/tuwomento?igshid=NTdlMDg3MTY=
https://bienestar.skandia.com.co/cursos
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Culminamos nuestra Beca de Emprendimiento by Womento y Merakiu

Luego de 7 meses de entrenamiento, 5 módulos de aprendizaje y más de 17 mentoras, 
finalizamos con gran alegría y éxito nuestra Beca de emprendimiento en alianza con 
Merakiu. 

Compartimos con las 50 mujeres ganadoras de nuestra beca un evento de cierre y 
premiación por haber culminado nuestro programa donde aprendieron acerca de 
propósito, propuesta de valor, marketing y marca personal, finanzas y metas financieras.
Este espacio fue un cierre emocionante y motivador en el que nuestras emprendedoras 
generaron alianzas y compartieron propuestas para trabajar juntas en sus ideas de 
negocio. 

LOGROS: 

Impactamos la vida de 50 MUJERES EMPRENDEDORAS quienes 
demostraron con su determinación y compromiso que este espacio 
enriquecedor constituye una fuente tangible de ayuda para alcanzar 
sus metas financieras y de emprendimiento.

A través de los espacios colectivos que se compartieron dentro de 
este grupo de emprendedoras, se logró crear una comunidad de 
mujeres empoderadas financieramente. 
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Masterclass de finanzas para emprendedoras 

Más de 30 MUJERES que participaron en nuestra Masterclass de finanzas para 
emprendedoras donde les enseñamos sobre: 

En este 2024 seguimos comprometidos con nuestra comunidad de mujeres Womento, buscando 
ser un referente como los aliados financieros que empoderan a millones de mujeres para que 
puedan vivir la vida que quieren.

Conceptos básicos y métodos de ahorro para construir hábitos 
financieros saludables. 

La importancia de pensar en el futuro a través de la pensión o seguros 
con ahorro y cómo empezar con un Plan Financiero Personal.

Y finalmente la diferencia entre ahorrar e invertir y conocer los errores 
más comunes de las emprendedoras en la administración de sus 
finanzas. 
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En nuestro eje social nos enfocamos en promover el bienestar y la 
calidad de vida tanto de nuestros colaboradores como comunidad en 
general, esto implica emprender acciones sociales justas y beneficiosas 
para todos los involucrados: 

Conoce los aportes del grupo Skandia desde la sostenibilidad en el eje 
social:

Skandia ha desarrollado diversas iniciativas enfocadas al bienestar 
e impacto social a lo largo del país, somos una entidad reconocida 
por su interés y responsabilidad social empresarial donde gracias al 
esfuerzo de nuestros colaboradores, aliados y demás stakeholders, 
logramos impulsar el desarrollo social para continuar fortaleciendo 
nuestro aporte a la sociedad. 

EJE SOCIAL

Clara Lucía Sánchez 
DIRECTORA DE BIENESTAR Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL
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3.1 SOMOS IN

En la actualidad, la comprensión y promoción de la diversidad, equidad e inclusión ha 
emergido como una necesidad imperativa en el entorno empresarial. Más allá de ser un 
enfoque ético, la incorporación de las aristas en la gestión organizacional no sólo enriquece 
la cultura empresarial, sino que también se revela como un factor crítico para el éxito 
sostenible de una compañía. 

Es por ello, que nuestra estrategia Somos In, constituye el cimiento de nuestras acciones 
de promoción de una cultura organizacional incluyente, equitativa y asequibles a las 
comunidades diversas, libre de prejuicio y discriminación. Estamos convencidos que el 
respeto por la diferencia es el motor del cambio.

Para 2023 – 2024 nuestro foco en Skandia está sobre estas cuatro aristas: 

Género: Empoderando la Equidad 

La diversidad de género no sólo es un imperativo ético, una estrategia inteligente para 
fortalecer la toma de decisiones y la creatividad en la empresa. Al incorporar voces 
femeninas en todos los niveles se promueve un ambiente más equilibrado y se maximiza 
el potencial innovador de la compañía.

Nos sentimos muy orgullosos frente a nuestras estadísticas:
 

GÉNERO

TOTAL GENERAL
755 / 100.00%

MUJERES

HOMBRE332
44.11%

423
55.89%
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 SKANDIA COLOMBIA NIVELES DE CARGO POR GÉNERO 

CEO

+1

VICEPRESIDENTE

+5 +6

DIRECTOR

+19 +23

DIRECTOR COMERCIAL

+3 +7

GERENTE COMERCIAL

+1 +2

GERENTE

+8 +8

SUBGERENTE

+3 +4

COORDINADOR

+21 +37

ESPECIALISTA SR

+20 +13

ESPECIALISTA

+44 +28

ESPECIALISTA JR

+5 +7

ANALISTA SR

+48 +48

ANALISTA

+41 +67

ANALISTA JR

+44 +74

COMERCIAL

+55 +78

ASISTENTE

+4 +10

AUXILIAR

+10 +11

HOMBRES 332  MUJERES 423  TOTAL GENERAL   755
SKANDIA COLOMBIA – CÓMITE DIRECTIVO HOMBRES 6 MUJERES 6 TOTAL 12 
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Generaciones: Integrando Experiencias Únicas

La inclusión de diferentes generaciones en el lugar de trabajo enriquece la dinámica 
laboral. La variedad de perspectivas y experiencias de los empleados de distintas edades 
no sólo impulsa la colaboración, sino que también contribuye a la transferencia de 
conocimientos y habilidades, fortaleciendo así la resiliencia de la organización.

Discapacidad físico motriz: Rompiendo Barreras

La inclusión de personas con discapacidades físico-motrices no sólo cumple con la 
responsabilidad social corporativa, sino que también amplía el talento disponible para 
la empresa. Al eliminar barreras y ofrecer adaptaciones accesibles, se crea un entorno 
laboral que valora la diversidad de habilidades y capacidades.

SKANDIA COLOMBIA – GENERACIONES POR GÉNERO

MUJERES

HOMBRE

GENERACIÓN Z

190

413

133

19

9 10

MILENNIALS GENERACIÓN X BABY BOOMERS

82 108
189 224

51
82

HOMBRES 332  MUJERES 423  TOTAL GENERAL   755
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Sesgos inconscientes: Desafiando Prejuicios para la Excelencia

Reconocer y abordar los sesgos inconscientes es esencial para garantizar procesos de 
selección y promoción justos. Al eliminar prejuicios arraigados, se establece un terreno 
nivelado para todos los colaboradores, independientemente de su origen, género o 
habilidades, creando así una cultura más inclusiva y equitativa. 

Hemos participado en espacios de formación denominado “ABC de la diversidad” donde 
nuestros colaboradores lograron ampliar su visión frente a la diversidad de una manera 
didáctica, fácil y con una metodología sencilla, permitiéndoles acrecentar su visión y 
aplicación en sus diferentes entornos. 

En última instancia, la importancia de incorporar estas aristas radica en la creación de un 
entorno laboral que refleje la diversidad de la sociedad. Contratar personas en situaciones de 
vulnerabilidad o con capacidades diversas no sólo es una decisión ética, sino que también 
apalanca la sostenibilidad a largo plazo. 

Para fortalecer nuestra estrategia, también nos complace informarles que  somos parte de la 
Cámara de Diversidad,  así, sumamos esfuerzos institucionales para proporcionar iniciativas 
que promuevan una cultura inclusiva, equitativa e incluyente no solo en nuestra comunidad de 
colaboradores sino también con nuestros demás grupos de interés. 

Otra iniciativas desde Somos In, se vieron plasmadas en 2023 a través del desarrollo de nuestra 
Guía de Lenguaje Neutro, un instructivo que nos facilita alinearnos en un diálogo y comunicación 
asertiva. 
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3.2 A LA GUAJIRA LE SONREÍMOS TODOS

El departamento de La Guajira situado en 
el norte del país ha sido característico por 
su amplia diversidad territorial, cultural, 
ancestral, ambiental y social. Desde la 
experiencia “A la Guajira le sonreímos 
todos” logramos resaltar múltiples 
aspectos de su cultura y territorio. El 
liderazgo femenino ha representado un 
impacto fundamental en el desarrollo 
territorial y conservación de la cultura 
Wayuú, su impacto ha proporcionado 
avances en escenarios de formación 
técnica y profesional, en impulsar una 
cultura de cuidado del sistema familiar y 
social, sistemas productivos a través de la 
diversificación gastronómica y seguridad 
alimentaria en sus asentamientos 
culturales denominados “Rancherías”.

Estas rancherías se caracterizan por 
brindar un espacio cálido, cooperativo 
y familiar con los miembros de la 
comunidad, sus chinchorros, diálogos, 
experiencias y amplio conocimiento 
en su cultura, representa una sabiduría 
ancestral valiosa conllevando a la 
importancia de reconocer y preservar su 
comunidad indígena. Para Skandia, ha 
sido una experiencia significativa el poder 
acompañar y extender los aprendizajes y 
oportunidades para favorecer al impacto 
y transformación social en los contextos 
comunitarios. 

Gracias al esfuerzo de todos los 
colaboradores y aliados en esta misión, 
logramos proporcionar escenarios 
de integración para el desarrollo de 
habilidades interpersonales, sociales y 
competencias de los jóvenes, a través 
de la instalación de un parque infantil 
solicitado por la misma comunidad, 
logramos beneficiar a más de 240 
niños de 6 Rancherías de la comunidad 
Indígena Wayuú. 

Gracias a quienes se sumaron a esta campaña “A la Guajira le Sonreímos 
Todos”, demostrando que “Unidos Somos Más”.
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3.3 APOYO A FUNDACIONES 

El proceso de apoyar a diferentes fundaciones se ha convertido en una insignia de 
la institución en propiciar iniciativas cooperativas y comprometidas con el impacto 
y transformación social. En esta oportunidad, SANTIAGO GARCÍA, CEO COLOMBIA Y 
CLAUDIA SOLANO, VP DE GESTIÓN HUMANA Y DEL CONOCIMIENTO presidieron una 
sesión híbrida con la intención de socializar e impulsar esta campaña y la votación frente 
a las fundaciones postuladas por nuestros colaboradores. 

A partir de la postulación de nuestros colaboradores, se inscribieron 7 fundaciones sin 
ánimo de lucro donde de acuerdo con los criterios de selección y viabilidad, fueron 
seleccionadas 3 organizaciones con las cuales se adelantó un plan de acompañamiento y 
soporte para el fortalecimiento de su accionar institucional. 

Estos acompañamientos se materializaron a través del incentivo de escenarios de donación 
de insumos requeridos para el desarrollo de sus actividades y recursos económicos a 
través de nuestra plataforma Skandia Benefits (Flex Points), formación y acompañamiento 
a través voluntariado empresarial. 

Esta estrategia sin duda ha representado un esfuerzo y compromiso con el impacto 
social en los territorios que conlleva igualmente un interés por participar, representar y 
acompañar iniciativas de impacto y responsabilidad social. 

Asimismo, los resultados y el impacto han sido evidentes al reflejar el mejoramiento de las 
capacidades de atención y acompañamiento de sus beneficiarios. 

Les invitamos a seguir participando y apoyando este tipo de iniciativas que, sin duda, son 
de un gran beneficio para nuestra comunidad. 

¡GRACIAS TOTALES!

3 FUNDACIONES
Apadrinadas

e impactadas.
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Es importante destacar que en el año 2023 adaptamos nuestras iniciativas de voluntariado 
para seguir impactando positivamente en la comunidad. En lugar de las modalidades de 
Cibervoluntariado del año 2022, nos enfocamos en dos actividades significativas de manera 
presencial.

La primera consistió en brindar apoyo lúdico-recreativo a más de 40 niños, niñas y adolescentes 
de una de las fundaciones apadrinadas. A través de una jornada en la que nuestros colaboradores 
llevaron a cabo actividades que fomentaron la concentración, atención, memoria y diferentes 
juegos que apoyaron su desarrollo.

En la segunda iniciativa, proporcionamos momentos de alegría a más de 75 peluditos que 
pudieron disfrutar de un gran paseo, manteniendo nuestro compromiso solidario.

Asimismo, en el marco de una iniciativa solidaria, llevamos a cabo la entrega de los regalos 
recolectados en una donatón en la que participaron diversas áreas de la compañía, generando 
momentos llenos de alegría y sonrisas durante la actividad.

ASÍ VIVIMOS LA EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO EN EL 2023:
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3.4 TAPAS PARA SANAR

Durante el 2023 nos sumamos a la campaña “Tapas para Sanar”, iniciativa que animó a nuestros 
colaboradores a recolectar tapas plásticas que son sirvieron de insumo para financiar programas 
de apoyo psicosocial y promoción de la sobrevida a niños, niñas y adolescentes con cáncer. 
La participación de cada uno de nosotros en esta campaña refleja nuestro compromiso con el 
bienestar y la colaboración en beneficio de quienes más lo necesitan.
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En un entorno empresarial donde la cultura 
organizacional prioriza el compromiso y la 
participación de los colaboradores, el bienestar 
organizacional emerge como fundamental, 
impactando positivamente a empleados y 
sus familias, fortaleciendo la cohesión y el 
rendimiento corporativo.

Presentamos con orgullo el programa 
Skandia Support, que ofrece asesorías 
especializadas en áreas cruciales para la vida 
de los colaboradores y sus seres queridos, 
promoviendo un entorno laboral donde la 
prosperidad personal y profesional florece 
en armonía. Además, proporcionamos 
acceso privilegiado a consultas médicas 

especializadas sin costo, demostrando nuestro 
compromiso con la salud integral de nuestros 
empleados y sus familias.

Introducimos también el programa Skandia 
Benefits, que recompensa a los colaboradores 
con puntos canjeables en diversos 
establecimientos, promoviendo experiencias 
gratificantes y celebrando la diversidad de 
intereses y necesidades individuales. En 2023, 
nuestros colaboradores disfrutaron de esta 
experiencia, canjeando más de 6.000 bonos 
de regalo.

3.5 BIENESTAR INTEGRAL

Clara Lucía Sánchez
DIRECTORA DE BIENESTAR 

Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL

Angélica Gómez
ESPECIALISTA DE 

BIENESTAR
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En sintonía con nuestro compromiso constante 
con el equilibrio entra la vida laboral y personal, 
Skandia va más allá, al ofrecer a nuestros 
colaboradores la oportunidad de disfrutar 
de dos días libres extralegales al año. Este 
valioso beneficio se concibe como un espacio 
adicional para que nuestros empleados se 
dediquen a aspectos fundamentales de sus 
vidas, ya sea para acompañar a sus hijos al 
primer día de colegio, una mudanza, tiempo 
de calidad con sus familias, o asumir un rol 
de cuidador cuando sea necesario. Con esta 
iniciativa, fomentamos un entorno donde la 
vida personal y el bienestar se entrelazan de 
manera armoniosa con sus responsabilidades 
laborales. 

 En línea con nuestra visión centrada en el 
bienestar integral, Skandia da un paso más 
allá, al proporcionar a nuestros colaboradores 

la libertad de un horario flexible, reconociendo 
que cada persona tiene momentos de mayor 
productividad, este enfoque permite a 
nuestros colaboradores ajustar sus horarios 
de trabajo según sus picos de rendimiento. 
Creemos que al brindar esta flexibilidad no 
solamente promovemos la eficiencia laboral, 
sino que también contribuimos al equilibrio 
entre la vida personal y profesional de nuestros 
colaboradores y estamos comprometidos a 
cultivar un entorno donde la autonomía y la 
responsabilidad coexisten para impulsar el 
bienestar y la satisfacción en cada paso de la 
jornada laboral.

En Skandia valoramos la salud y el bienestar 
de nuestros colaboradores, y es así como 
Skandia Care Week se erige como una más 
de las manifestaciones tangibles de este 
compromiso. 
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En el transcurso de 2023 más de 80 actividades fueron llevadas a cabo, tanto de manera 
presencial como virtual en modalidades híbridas, brindando a nuestros empleados experiencias 
que abarcaron, desde el fomento de la actividad física hasta la promoción del bienestar 
financiero, la atención de la salud mental, el fortalecimiento de las relaciones familiares y la 
conciencia ambiental, en esta iniciativa no sólo nos centramos en el desarrollo individual de 
nuestros colaboradores, sino que también extendimos la invitación a sus fieles compañeros 
peludos reafirmando nuestro estatus como una compañía Pet Friendly.  Skandia Care Week 
no sólo celebra la salud en su sentido más amplio, sino que también fortalece los lazos entre la 
empresa y nuestros colaboradores y sus familias consolidando un entorno donde el bienestar es 
uno de los ejes centrales de nuestra cultura organizacional.

Continuando con el fomento de un estilo de vida activo y saludable, en Skandia promovemos la 
participación entusiasta de nuestros colaboradores en los diversos torneos deportivos internos 
y externos que marcan nuestro calendario anual. Desde disciplinas mixtas hasta deportes 
individuales, nuestra oferta diversificada incluye actividades como bolos, fútbol 5, fútbol 11, 
voleibol, natación, boli-rana, tenis de campo, tenis de mesa, golf, ajedrez, fotografía y más. 
Estos eventos no sólo contribuyen a mejorar las condiciones físicas y fortalecer por ejemplo el 
sistema cardiovascular, sino que también forjan lazos de amistad y camaradería entre nuestros 
colaboradores. 

La participación en estos torneos no sólo tiene beneficios físicos, sino que también genera 
impactos positivos en el bienestar mental de nuestros colaboradores. Además, este enfoque 
interdisciplinario refuerza la cohesión interna de la empresa destacándonos como una 
comunidad donde el espíritu deportivo se fusiona con la excelencia laboral.  En Skandia, 
reconocemos y celebramos el esfuerzo y la dedicación de nuestros colaboradores en estos 
eventos, contribuyendo así con una cultura empresarial vibrante y centrada en el bienestar 
integral.
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Cabe destacar, que celebrar en familia 
es más que una tradición en Skandia; es 
una manifestación concreta de nuestro 
compromiso con el bienestar integral de 
nuestros colaboradores. Al brindarles la 
oportunidad de participar en actividades en 
entornos naturales rodeados de la belleza de 
la naturaleza, creamos experiencias únicas 
que trascienden lo laboral. Estos momentos 
de esparcimiento no sólo permiten a nuestros 
colaboradores disfrutar de las numerosas 
ofertas que la compañía tiene para ellos, sino 
que también fomenta la conexión familiar y la 
creación de recuerdos significativos.

La importancia de celebrar en familia 
radica en la creación de un equilibrio vital 
entre la vida personal y profesional. Estas 
celebraciones corporativas no sólo ofrecen 
actividades novedosas y emocionantes, sino 
que también fortalecen los lazos familiares, 
promoviendo un ambiente donde nuestros 
colaboradores se sienten valorados no solo 
como profesionales, sino como individuos 
con vidas enriquecedoras fuera del ámbito 
laboral. En Skandia reconocemos que el apoyo 
a la vida familiar contribuye directamente a 

la felicidad y satisfacción general de nuestros 
colaboradores.

En definitiva, la relevancia del bienestar 
integral para nuestros colaboradores seguirá 
siendo un pilar fundamental en la cultura 
de nuestra compañía, comprometida con 
el éxito sostenible. Al reconocer la conexión 
intrínseca entre el bienestar personal y el 
rendimiento laboral, se establece un ciclo 
virtuoso que fortalece tanto a los individuos 
como a la organización en su conjunto. 
Esta interdependencia resalta la necesidad 
continua de innovar y desarrollar estrategias 
que impulsen aún más este aspecto crucial. Es 
imperativo seguir trabajando en la creación de 
entornos que no sólo fomenten la salud física 
y mental, sino que también cultiven relaciones 
sólidas y promuevan un equilibrio entre la vida 
laboral y personal. La evolución constante de 
estas iniciativas no sólo beneficia a nuestros 
colaboradores, sino que también posiciona a 
la compañía como un líder en la priorización 
del bienestar, contribuyendo así al éxito a largo 
plazo y a la creación de un ambiente laboral 
donde cada colaborador pueda prosperar 
plenamente.
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3.6 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO – SST

En Skandia La seguridad y salud en el trabajo de nuestros colaboradores 
son prioridades fundamentales. Por eso se llevan a cabo diversas 
actividades orientadas a promover la salud y prevenir enfermedades, 
accidentes y lesiones entre nuestros colaboradores. 

Sandra Mesa
ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el año 2023, programamos un total de 57 capacitaciones diseñadas para crear conciencia 
y brindar conocimientos sobre la prevención de riesgos laborales y cómo controlarlos. Estas 
capacitaciones proporcionan a nuestros colaboradores las herramientas necesarias para 
identificar y mitigar los peligros asociados con sus labores diarias, promoviendo además hábitos 
de vida saludable mejorando constantemente a nivel físico y mental.

En 2023, se programaron más de 60 actividades, sensibilizaciones, iniciativas, entre otras que 
permitieron la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), siguiendo las fases del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).
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Eje SOCIAL

LAS ACTIVIDADES QUE MARCARON NUESTRO 2023 SON:

Jornada de exámenes ocupacionales, con 
un alcance a 248 colaboradores.

Skandia Care Week que se realizaron 
bajo un marco COLMEX con más de 
17 actividades presenciales, virtuales 
e hibridas, resaltando: simulacro de 
emergencia y seguimientos de los 
Programas de Vigilancia Epidemiológica 
(PVE) de ergonomía y vida cotidiana, 
psicosocial, audio y voz, seguridad vial, 
masajes vinculativos con perritos, “pets 
lovers”, hábitos de vida saludable, salud 
mental y física actividades relacionadas 
con programas como “Siempre Sano” y 
“Cardiovascular”. Se realizaron pausas 
activas, brindando pautas de salud y se 
llevaron a cabo tamizajes cardiovasculares; 
más de 1672 participantes durante los 
4 días, aumentando la participación 
del 38% en comparación con anteriores 
versiones. Batería psicosocial, en la cual 
se invitó a participar a más del 90% de 
los colaboradores, para efectuar nuestro 
programa en prevención de riesgo 
psicosocial, resaltando quepara Skandia la 
salud mental es prioritaria.

Programas como “Paso Seguro” en la 
prevención de accidentes y “Seguridad 
Vial”, dando a conocer la importancia de 
los actores viales entre otros.

Es importante resaltar que el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 
(SG-SST) ha sido evaluado por un ente 
externo competente, obteniendo como 
resultado una calificación categorizada 
como excelente, equivalente al 100%  de 
cumplimiento de dicho sistema para  todas 
las compañías del grupo Skandia; resultados 
que reflejan nuestro compromiso, 
donde nuestros colaboradores y demás 
stakeholders asociados a este proceso, 
son nuestra prioridad y buscamos velar 
siempre por la seguridad y la salud.
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En nuestro eje ambiental como compañía venimos trabajando de 
manera escalonada por generar acciones que propendan por alcanzar 
una sostenibilidad ambiental que minimice el impacto de la actividad 
humana y empresarial en el medioambiente, logando a su vez crear 
conciencia en la importancia del uso responsable de los recursos 
naturales.  

Es por ello, que nuestros esfuerzos se orientan en mitigar los efectos del 
cambio climático a través de iniciativas que propendan por impulsar la 
economía circular, el manejo responsable de residuos, la conservación 
y el cuidado de áreas de reserva ecológica, la implementación de 
fuentes de energías alternativas, entre otras acciones ambientalmente 
sostenibles con nuestro entorno.

Conoce los aportes del grupo Skandia desde la sostenibilidad en el eje 
ambiental:

EJE AMBIENTAL

4.1 GREEN BOTTLES  

Con más de 3 años consecutivos de nuestra campaña Green Bottles, de estar promoviendo 
la recolección de material PET y con el propósito de que este material no llegue al vertedero, 
sino que sea transformado en Eco plástico, en 2023 logramos el acopio de + 200 kilos 
de plástico, los cuales se seguirán transformado en mobiliario sostenible para nuestras 
instalaciones de Skandia University ubicada en Chía Cundinamarca. 

¡Gracias a nuestros colaboradores, logramos impactar y favorecer a generar iniciativas 
responsables y amigables con el medio ambiente!

Aún tenemos múltiples metas que cumplir y necesitamos de tu apoyo para cumplirlas, te 
invitamos a que puedas conocer nuestras actividades y programas dispuestos para ti ¡Los 
y las esperamos!

NUESTRO INFORME

https://womento.co/
https://servercloud.skandiauniversity.com/repositorio/diseno/2023%20Skandia%20Calculadora%20Ambiental%20paralabotella.pdf
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4.2

4.3

DALE UNA SEGUNDA OPORTUNIDAD A LAS COSAS

Con esta campaña, impulsamos la economía circular. Nuestra meta fue sensibilizar 
sobre el consumo consciente y responsable, invitando a nuestros colaboradores a donar 
artículos que ya no utilizan en sus hogares. Queremos que estos objetos, que no tienen un 
uso en sus vidas, encuentren una nueva utilidad al ser donados a fundaciones, brindando 
oportunidades a quienes puedan aprovecharlos.

JORNADA DE SIEMBRA 2023 EN NUESTRA RESERVA FORESTAL SKANDIA 

Nuestra reserva forestal se sigue fortaleciendo. Durante 2023 nuestros colaboradores 
participaron activamente en las Jornadas de Siembra, en las que sembramos más de 110 
árboles nativos que contribuyeron a la reforestación de esta, una de estas jornadas se realizó 
en familia y tuvo como objetivo sensibilizar a todos los participantes sobre la importancia 
del cuidado del medio ambiente y sus especies nativas. Estas acciones refuerzan nuestro 
compromiso con la sostenibilidad, no solo fortaleciendo nuestra reserva, sino también 
promoviendo la conciencia ambiental en toda la comunidad empresarial.
Estas son algunas de las imágenes de esta maravillosa jornada.

+ DE 600 ELEMENTOS DONADOS
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Más de 110 árboles sembrados.
Reserva - Chía Forestal Skandia.
9 especies nativas de la región.

55 integrantes del Team Skandia participaron junto con 
39 integrantes de sus familias en la inscripción general y/o 

reconocimiento.



Eje AMBIENTAL

INFORME  R S E  2023

4.4 RESULTADOS MEDICIÓN HUELLA DE CARBONO

La Medición de Huella de Carbono es un indicador ambiental crucial que nos permite 
cuantificar y cualificar la totalidad de gases de efecto invernadero emitidos, ya sea de 
forma directa o indirecta. Esta herramienta es fundamental para identificar los procesos 
de mayor impacto en las organizaciones, proporcionando así una base sólida para la toma 
de decisiones enfocadas en la sostenibilidad.

En 2023, nuestras compañías realizaron la segunda medición del impacto de la Huella 
de Carbono, permitiéndonos identificar áreas de mejora para un impacto ambiental más 
positivo.

El proceso de medición de la huella de carbono fue realizado teniendo 
en cuenta el método propuesto en la ISO 14064- 1 1:2020, con los datos 
correspondientes al año 2022.

LOS RESULTADOS FUERON:

Con relación a la compensación de emisiones, para poder compensar las emisiones directas e 
indirectas del año 2022, se requiere la siembra de un total de: 1.629 árboles por lo que es igual a: 407 
bonos de carbono.

Sin embargo, existen otras estrategias de mitigación que abarcan: la logística verde, la optimización 
de rutas por medio de GPS, la implementación de vehículos ecológicos, el capacitar y monitorear al 
personal en conducción eficiente y el uso de energías renovables.

En Skandia, estamos comprometidos no solo con la excelencia en nuestro negocio, sino también 
con la responsabilidad hacia el medio ambiente y las comunidades en las que operamos. Es por 
ello que la mitigación de nuestra huella de carbono es una de nuestras principales prioridades, y 
seguimos trabajando por crear accioesnes concretas que apalanquen la reducción de nuestro 
impacto ambiental.
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Para desarrollar las iniciativas del Programa de Responsabilidad Social 
Empresarial, en Skandia contamos con aliados y reconocimientos que 
fundamentan y fortalecen nuestro impacto, visibilidad y garantía de las 
acciones responsables 

Contamos con el Sello como empresa socialmente responsable de 
Fenalco Solidario  que certifica a la compañía en el desarrollo y promoción 
frente a 8 ejes de impacto social impulsando al reconocimiento, 
visibilidad y fortalecimiento de la estrategia de Responsabilidad Social 
Empresarial. 

El sello “Huella de Carbono” dispuesto por Fenalco Solidario Colombia 
proporciona el reconocimiento y posicionamiento de las estrategias de 
mitigación al cambio climático a través de la adaptación de estrategias 
institucionales y corporativas de impacto ambiental que mitigue la 
emisión de gases de efecto invernadero (GEI)

La estrategia ‘Sellos de Calidad’ consiste en reconocer y otorgar una 
certificación a los parqueaderos que impulsan buenas prácticas para 
promover el transporte no motorizado. Día a día nos preocupamos por 
garantizar escenarios de bienestar y calidad para nuestros colaboradores 
que se movilizan en transportes de energía limpia. 

RECONOCIMIENTOS 
Y ALIADOS
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Esta certificación es otorgada por Top Employers Institute reconociendo 
los principales empleadores a nivel global que proporcionan excelentes 
condiciones para los empleados, nutren y desarrollan talento en todos los 
niveles de la organización y se esfuerzan por optimizar continuamente 
las prácticas laborales y bienestar integral.

Foro INcluye una propuesta de participación dispuesta por la 
organización TalentLab donde a través de la formación de nuestros 
colaboradores y personal interesado en género, equidad y diversidad, 
proporciona herramientas y estrategias para favorecer a una perspectiva 
integral y diferencial en las iniciativas desarrolladas por Skandia.

World Wildlife Fund (WWF) es una organización internacional 
dedicada a la conservación de la naturaleza y medio ambiente que 
nos permite articular esfuerzos interinstitucionales para la formación y 
sensibilización de estrategias sostenibles. 

La Cámara de la Diversidad, es una institución privada, sin ánimo de 
lucro que evoluciona para abarcar a múltiples sectores poblacionales 
minoritarios y diversos. Esta nueva alianza de cooperación nos permite 
participar de iniciativas de formación y de construcción de conocimiento 
en aristas de género, generaciones, discapacidad, sesgos inconscientes, 
entre otros propendiendo a propiciar escenarios de equidad e inclusión.


